De ontwikkeling en groei van een organisatie vraagt om visie, strategiebepaling, beleidskeuzes en implementatie.
Maar ook om kennis, kunde, durf en daadkracht.

Om uw organisatie adequaat in de markt te zetten, moeten u en uw medewerkers dus goed toegerust zijn.
HanzeConnect ondersteunt u daarbij met verschillende vormen van advies, training en coaching. Ook leveren we
project-, interim- en loopbaanmanagement. Daarnaast wil HanzeConnect MKB-ondernemers de kans geven hun
bedrijfsvoering te verbeteren. We ontwikkelen daarom, samen met partners, regelmatig interessante
subsidietrajecten.

Welke dienst wij ook voor u verzorgen, onze ervaren adviseurs, coaches, projectmanagers en trainers zetten graag
hun expertise in voor uw organisatie en medewerkers.

Altijd op maat voor uw organisatie
Adviestrajecten zijn altijd maatwerk. Wij passen onze aanpak op uw situatie aan. Neem voor meer informatie
direct contact op via het informatieformulier op onze website of bel (050) 595 73 17.




Loopbaanmanagement

Antwoord op uw loopbaanvraag

HanzeConnect heeft veel verschillende instrumenten in huis om uw loopbaanvraag te beantwoorden. Zo kunt u
samen met een loopbaanadviseur op een gestructureerde manier een nieuwe koers uitzetten naar (ander)
werk.

U kunt bijvoorbeeld denken aan een werkervaringstraject , het volgen van een training, het doorlopen van een
assessment of misschien wel het opzetten van een eigen bedrijf.



